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Allmant om denna riktlinje

Riktlinje for likabehandling galler for alla medarbetare i Teracom Group AB med
dotterbolag, tillsammans kallade "Teracom” eller "Koncernen”, samt for alla som
representerar Teracom. Det innebaér att alla tillsvidareanstéllda, visstidsanstallda,
vikarier, konsulter, entreprenérer, ledande befattningshavare och ledamoéter i styrelsen,
nedan bendmnda "medarbetare”, triaffas av Riktlinje for likabehandling.

Bakgrund

Diskrimineringslagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika réattigheter
och mojligheter pa arbetsplatsen. Diskrimineringslagen definierar sex olika typer av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier, instruktioner att diskriminera och bristande tillgdnglighet. Dessutom finns
skydd mot repressalier. I lagen framgar bland annat att det férebyggande arbetet ska
bedrivas genom aktiva atgérder. Arbetet ska genomforas kontinuerligt i fyra steg:
undersoka, analysera, atgirda och folja upp inom féljande fem omraden:

e Arbetsforhallanden

e Loner och andra anstéllningsvillkor

e Rekrytering och befordran

e Utbildning och 6vrig kompetensutveckling
e Forildraskap och arbete

Lagen stéller ocksa krav pa riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier, lonekartldggning samt att vi ska framja en jamn konsférdelning i olika typer
av yrken, inom olika kategorier av arbetstagare och pa ledande positioner.

Samtliga sju diskrimineringsgrunder ska inkluderas i arbetet mot diskriminering:
e Kon
e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet
e Funktionsnedséattning
e Sexuell laggning
e Religion eller annan trosuppfattning

e Alder

Syfte och mal

Denna riktlinje beskriver hur bolaget aktivt arbetar med att forebygga forekomsten av
diskriminering utifrdn gallande lagstiftning. Den ska vagleda bolaget att skapa ett
langsiktigt varde for 4garen och vara uppdragsgivare samt styrka till bolagets varumaérke,
bade som foéretag och som arbetsgivare. Riktlinjen ska tillsammans med Koncernens
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vardegrundsarbete skapa en langsiktighet i arbetet mot diskriminering och framjandet av
lika réattigheter och mojligheter i verksamheten.

Ansvarsfordelning

Alla medarbetare, inhyrda och konsulter ansvarar for att ta del av och félja denna
riktlinje. Stabsavdelningen ska sikerstélla att riktlinjen ar tillgdnglig for alla medarbetare
och bista chefer med stéd och rad. Chefer ansvarar for att sdkerstélla att riktlinjen ar kdnd
hos alla medarbetare.

Aktivt arbete i Teracom

Arbetsforhallanden

Teracom arbetar I6pande med att f6lja upp arbetsférhallandena genom skyddsronder,
medarbetarundersokningen samt i medarbetarsamtal. Arbetsmiljokommittémoten halls
minst fyra ganger per ar dar vidtagna atgarder f6ljs upp.

Loner och andra anstallningsvillkor

Teracom strukturerar sitt arbete kring loner genom arbetsvarderingar.
Arbetsvirderingarna gors utifran BAS, Befattnings och Arbetsvéirderings System. BAS &r
ett system som pé ett objektivt sétt virderar foretagets olika befattningar utifrdn uppsatta
befattningsbeskrivningar. Teracom kan sedan fa tillgang till marknadsmassiga 16ner for
sina olika befattningar i forhéllande till arbetsmarknaden. Arbetsvirderingarna ligger
sedan till grund for den arliga lonekartlaggningen.

Rekrytering och befordran

Vid all rekrytering inom Teracom ska sokanden bedémas utifran sina kvalifikationer i
forhallande till den kravprofil som uppréttats. Vid rekrytering ska fokus l4ggas pa att hitta
ett brett urval av kandidater och inga former av diskriminering far férekomma. Arbetet
foljs upp genom bland annat statistik och analyser i samband med rekryteringsarbetet.

Utbildning och évrig kompetensutveckling

Utbildningsbehov och kompetens i forhéllande till befattning diskuteras och faststalls i
medarbetarsamtalet.

Foraldraskap och arbete

Teracom stravar efter att underlatta for sina medarbetare att kunna forena arbete med
foraldraskap. Vi tillampar ocksé arbetstidsforkortning for att gora det mojliggora balans
mellan arbete och privatliv. For att uppmuntra alla forédldrar att ta ut foraldraledighet
fyller Teracom ut fordldrapenningen med ett fordldraledighetstilligg. Nar verksamheten
tillater &r det ocksd mojligt att arbeta hemifran for att bland annat underlatta i
vardagslivet.
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